Phân tích tiêu chí; thu thập, phân tích, xử lý các thông tin, minh chứng (tiêu chí 1.1)

Tiêu chí 1.1. Sứ mạng của trường cao đẳng được xác định, được công bố công khai, có nội dung rõ ràng; phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, với các nguồn lực và định hướng phát triển của nhà trường; phù hợp với nhu cầu sử dụng nhân lực của địa phương và của ngành.
	Nghiên cứu 

yêu cầu/nội hàm 

của tiêu chí
	Những câu hỏi đặt ra cho tiêu chí (tương ứng với mỗi yêu cầu/nội hàm)
	Những TT, MC  thể hiện các yêu cầu/nội hàm của tiêu chí cần thu thập
	Nơi thu thập TT, MC
	Phương pháp, phương tiện, điều kiện thực hiện thu thập 
	Mã hóa các TT, MC thu thập được

	Y/c 1: Sứ mạng của trường được xác định
	( Báo cáo có ghi rõ và mô tả phát biểu sứ mạng của Trường không?

( Nếu có, văn bản nào của đơn vị ghi rõ sứ mạng đó?
	( Văn bản về chức năng và nhiệm vụ của trường; Quyết định thành lập Trường, Quyết định thành lập đơn vị.

( Các văn bản, báo cáo, Nghị quyết của Đảng bộ, Công đoàn, Đoàn Thanh niên và các Hội đồng của đơn vị có liên quan đến sứ mạng.
	Trường Cao đẳng

Kỹ thuật LTT

Gồm các đơn vị:

-Phòng TC-HC
-P. KHCN_QHQT

-Các Đoàn thể

-Thư viện

-HĐ Khoa học
	- Tìm và thu thập, tra cứu, tham khảo tài liệu, các văn bản lien quan.
- Sắp xếp, phân loại, xử lý các minh chứng.

- Thống kê, đánh giá từng nội dung.
	

	Y/c 2: Sứ mạng của trường được công bố công khai
	( Báo cáo tự đánh giá có chỉ ra sứ mạng của đơn vị được phổ biến và quán triệt cho tất cả các giảng viên, nhân viên và người học không?

( Sứ mạng có được phổ biến rộng rãi cho các đối tượng có liên quan ngoài đơn vị không? Bằng cách nào?
	( Các tài liệu giới thiệu về Trường, đơn vị thể hiện rõ sứ mạng của trường.
( Website của Trường, đơn vị viết rõ sứ mạng của trường;
	Trường Cao đẳng

Kỹ thuật LTT

Gồm các đơn vị:

-Phòng TC-HC

-Các Đoàn thể

-Thư viện

- Website trường
	- Tìm và thu thập, tra cứu, tham khảo tài liệu, các văn bản lien quan.

- Sắp xếp, phân loại, xử lý các minh chứng.

- Thống kê, đánh giá từng nội dung.
	

	Y/c 3: Sứ mạng của trường có nội dung rõ ràng
	( Sứ mạng có được hiểu biết và chấp nhận rộng rãi trong tập thể đơn vị không?

( Báo cáo tự đánh giá có cho thấy quy trình lấy ý kiến phản hồi, góp ý của các đối tượng có liên quan về sứ mạng của đơn vị không?
	( Văn bản về Sứ mạng của Trường, mục tiêu đào tạo của đơn vị.
( Biên bản các cuộc họp, tập san giới thiệu có liên quan đến sứ mạng của Trường, đơn vị.
	Trường Cao đẳng

Kỹ thuật LTT

Gồm các đơn vị:

- Phòng TC-HC

- Website trường

- Các Đoàn thể


	- Tìm và thu thập, tra cứu, tham khảo tài liệu, các văn bản lien quan.

- Thống kê, đánh giá từng nội dung cần tìm.
	

	Y/c 4: Sứ mạng của trường phù hợp với chức năng, nhiệm vụ
	( Trong báo cáo tự đánh giá có khẳng định sứ mạng của Trường là phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của Trường không?
	( Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường, đơn vị
	Trường CĐKT LTT

Gồm các đơn vị:

- Phòng TC-HC

- Website trường

- Các Đoàn thể


	- Tìm và thu thập, tra cứu, tham khảo tài liệu, các văn bản lien quan.

- Thống kê, đánh giá từng nội dung cần tìm.
	

	Y/c 5: Sứ mạng của trường phù hợp với các nguồn lực và định hướng phát triển của nhà trường
	( Nội dung sứ mạng có phù hợp với nguồn lực của đơn vị và định hướng phát triển của đơn vị không?
	( Kế hoạch chiến lược phát triển và các chính sách ngắn hạn của Trường, đơn vị.

( Kế hoạch chiến lược phát triển và các chính sách dài hạn của Trường, đơn vị (định hướng gắn kết với chiến lược phát triển kinh tế của địa phương, của ngành).
	Trường Cao đẳng

Kỹ thuật LTT

Gồm các đơn vị:

- Phòng TC-HC

- Website trường

- Các Đoàn thể


	- Tìm và thu thập, tra cứu, tham khảo tài liệu, các văn bản lien quan.

- Thống kê, đánh giá từng nội dung cần tìm.
	

	Y/c 6: Sứ mạng của trường phù hợp với nhu cầu sử dụng nhân lực của địa phương và của ngành
	( Báo cáo tự đánh giá có phân tích sứ mạng và khẳng định sự phù hợp và gắn kết với chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của địa phương và của cả nước không?
	( Kế hoạch chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của địa phương.

( Kế hoạch chiến lược phát triển kinh tế - xã hội quốc gia.

( Nghị quyết Đại hội Đảng của ngành, của địa phương có nói đến sứ mạng của nhà trường;
	Trường Cao đẳng

Kỹ thuật LTT

Gồm các đơn vị:

- Phòng TC-HC

- Website trường

- Văn phòng  Đ U


	- Tìm và thu thập, tra cứu, tham khảo tài liệu, các văn bản lien quan.

- Thống kê, đánh giá từng nội dung cần tìm.
	


DANH MỤC MINH CHỨNG

	TT
	Mã minh chứng
	Tên minh chứng
	Số/ngày tháng ban hành
	Nơi ban hành
	Ghi chú 

	01
	
	Chỉ thị 40-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng
	Hà Nội,  ngày    15/ 6 /2004
	Ban Bí thư 
Trung ương Đảng
	

	02
	
	Nghị quyết số 14/2005/NQ-CP về đổi mới cơ bản
và toàn diện giáo dục Việt Nam giai đoạn 2006-2020;


	ngày 02/11 năm 2005
	Chính phủ
	

	03
	
	Nghị quyết Đại hội XI của Đảng Cộng sản Việt Nam về 
đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục, đào tạo
	ngày 19/01 năm 2011
	Trung ương Đảng
	

	04
	
	 Quyết định số 579/QĐ-TTg của Thủ tướng chính phủ về Phê duyệt chiến lược phát triển nhân lực Việt Nam thời kỳ 2011 – 2020;


	ngày 19/04 năm 2011
	Thủ tướng 

Chính phủ
	

	05
	
	Quyết định số 711/QĐ-TTg của Thủ tướng chính phủ Phê duyệt “Chiến lược phát triển giáo dục 2011-2020” 


	ngày 13/06 năm 2012
	Thủ tướng 

Chính phủ
	

	06
	
	Chương trình hành động số 38-CtrHĐ/TU
	ngày 08/07 năm 2008
	Thành ủy 
T.p Hồ Chí Minh
	

	07
	
	Kế hoạch số 1761/KH-UBND
	ngày 22/04 năm 2009
	Ủy Ban nhân dân

T.p Hồ Chí Minh
	

	08
	
	Quyết định số 22/2011/QĐ-UBND, thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ IX về chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 – 2015
	ngày 14/05 năm 2011
	Ủy Ban nhân dân

T.p Hồ Chí Minh
	

	09
	
	Điều lệ trường Cao đẳng ban hành theo Thông tư số 14/2009/TT-BGDĐT
	ngày 28/05 năm 2009
	Bộ trưởng 
Bộ Giáo dục và Đào tạo
	

	10
	
	Kế hoạch chiến lược phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật 

Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 – 2015 và tầm nhìn đến năm 2020


	
	Trường CĐ Kỹ thuật

Lý Tự Trọng 
Tp. Hồ Chí Minh
	

	11
	
	 Kế hoạch số 526/KH-LTT về phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2013 – 2015 và tầm nhìn đến năm 2020
	ngày 22/04 năm 2014
	Trường CĐ Kỹ thuật

Lý Tự Trọng 
Tp. Hồ Chí Minh
	

	12
	
	Văn kiện của Hội nghị CB – CC
	tháng 09 năm 2011


	Trường CĐ Kỹ thuật

Lý Tự Trọng 
Tp. Hồ Chí Minh
	

	13
	
	Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật 
Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh 
	
	Sở Giáo dục 

và Đào tạo 

Tp. Hồ Chí Minh
	

	14
	
	Quyết định số 3036/QĐ-UBND Về tiêu chí Trường tiên tiến, theo

xu thế hội nhập khu vực và quốc tế tại Thành phố Hồ Chí Minh.

	ngày 20/06 năm 2014
	Ủy Ban nhân dân

T.p Hồ Chí Minh
	

	15
	
	Quyết định số 1092/QĐ-GDĐT-GDCN&ĐH về Hệ thống chỉ tiêu

chiến lược phát triển của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng

Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2020


	ngày 01/08 năm 2014
	Sở Giáo dục 

và Đào tạo 

Tp. Hồ Chí Minh
	

	16
	
	Kế hoạch Đảm bảo chất lượng năm 2015 và những năm tiếp theo
Số 303/KH-LTT-KT&ĐBCL
	ngày 20/03 năm 2015
	Trường CĐ Kỹ thuật

Lý Tự Trọng 
Tp. Hồ Chí Minh
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Nhóm công tác:  Nhóm 1………

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ
(Phạm vi 2 - 3 trang)

Tiêu chuẩn 1: ………………………………………………………………

Tiêu chí 1.1:
Sứ mạng của trường cao đẳng được xác định, được công bố công khai, có nội dung rõ ràng; phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, với các nguồn lực và định hướng phát triển của nhà trường; phù hợp với nhu cầu sử dụng nhân lực của địa phương và của ngành.
Sứ mạng là một trong những cơ sở quan trọng để nhà trường xác định mục tiêu, nhiệm vụ trong quá trình hoạt động. Sứ mạng của Trường được thể hiện rõ trong Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03/02/2005 của Bộ GD&ĐT về việc thành lập Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh trên cơ sở Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng. Sứ mạng đó còn được xác định trong Quy chế tổ chức và hoạt động của trường cũng như trong các Chiến lược phát triển trường qua các giai đoạn (2008-2010 và tầm nhìn đến 2015; 2013-2015 và tầm nhìn đến 2020).

Sứ mạng của Trường được công bố công khai, có nội dung rõ ràng; phù hợp với chức năng, nhiệm vụ; nguồn lực và định hướng phát triển của nhà trường; phù hợp với nhu cầu sử dụng nguồn nhân lực của thành phố Hà Nội và đất nước.

Để hoàn thành tốt sứ mạng của mình, Trường đã thể chế hóa sứ mạng thành những mục tiêu, nội dung, giải pháp tổ chức thực hiện phù hợp với tình hình thực tế. Có thể khẳng định rằng, trong thời gian qua, nhà trường đã chủ động thực hiện tốt sứ mạng; đã và đang đào tạo, bồi dưỡng nguồn nhân lực, góp phần hoàn thành các mục tiêu kinh tế - xã hội trong quá trình công nghiệp hoá – hiện đại hoá của thành phố Hồ Chí Minh.

1. Mô tả

Với truyền thống 30 năm phấn đấu xây dựng và trưởng thành từ trường Dạy nghề Trung học lên Cao đẳng Kỹ thuật, nhà trường đã khẳng định được uy tín và thương hiệu với vị thế là trường trọng điểm hoạt động trong lĩnh vực đào tạo nghề nghiệp kỹ thuật của ngành giáo dục và đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh, trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh đã xác định nội dung sứ mạng rất cụ thể, rõ ràng: ”Chuyên đào tạo nguồn nhân lực có uy tín và chất lượng cao đáp ứng nhu cầu của xã hội, của doanh nghiệp và góp phần phục vụ quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước; kết hợp đào tạo với thực hiện nghiên cứu và chuyển giao các kết quả nghiên cứu khoa học về lĩnh vực đào tạo nghề nghiệp và công nghệ kỹ thuật cho xã hội.” [H1.1.1.1 QCTC] [H1.1.1.2 CLPT]

Nội dung sứ mạng của trường đã được công bố công khai thông qua Quyết định thành lập trường [H1.1.1.3]; Quy chế tổ chức và hoạt động của trường và Kế hoạch chiến lược phát triển trường qua các giai đoạn. Các văn bản này được phổ biến công khai cho toàn thể cán bộ, giảng viên, nhân viên và người học, nhờ đó mà toàn trường cùng nhau hướng tới một sứ mạng chung và đã tạo được uy tín trong việc đào tạo đội ngũ cán bộ kỹ thuật và kỹ thuật viên lành nghề đáp ứng nhu cầu tuyển dụng của nhiều doanh nghiệp và cơ sở sản xuất.

Nhằm mục đích công bố rộng rãi sứ mạng của trường cho toàn xã hội, nội dung của sứ mạng còn được công khai trên trang web của trường [lytc.edu.vn - Giới thiệu] và trên các đài truyền hình HTV1, VTV, BTV thông qua các video clip giới thiệu về trường [bổ sung]. Sứ mạng này phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của trường “đào tạo cán bộ có trình độ cao đẳng kỹ thuật và các trình độ thấp hơn trong lĩnh vực: Cơ khí chế tạo, Công nghệ thông tin, Điện công nghiệp, Điện lạnh, Điện tử; Cơ khí Động lực; Công nghệ May Thời trang”, được quy định trong các văn bản [H1.1.1.3 Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB] và [H1.1.1.1 QCTC&HD Điều 4].

Với nguồn lực đội ngũ cán bộ giảng viên có trình độ chuyên môn giỏi, được đào tạo chính quy, nhiệt huyết, có kinh nghiệm giảng dạy qua 30 năm xây dựng và trưởng thành, được bổ sung thêm nhiều cán bộ giảng viên trẻ có trình độ chuyên môn cao [Tiêu chuẩn 5]; với nguồn lực tài chính [Tiêu chuẩn 9] và cơ sở vật chất tốt (phòng học, giảng đường, xưởng thực hành, …) [Tiêu chuẩn 8] đã đảm bảo thực hiện sứ mạng đào tạo nguồn nhân lực chất lượng, có trình độ lý thuyết giỏi, tay nghề vững vàng và đạo đức nghề nghiệp.

Sứ mạng của trường phù hợp với kế hoạch chiến lược phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng giai đoạn 2013–2015 và tầm nhìn đến năm 2020 là đào tạo đa bậc, đa hệ từ Dạy nghề đến Cao đẳng kỹ thuật để tạo ra một cơ cấu lao động kỹ thuật đồng bộ có tay nghề để cung cấp cho các nhà máy, xí nghiệp không chỉ trên địa bàn TPHCM, mà cho cả khu vực kinh tế trọng điểm Đông Nam bộ và cả nước.

Sứ mạng của Trường được xây dựng dựa trên cơ sở gắn kết giữa định hướng phát triển của ngành, của TPHCM. Quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội TP. Hồ Chí Minh đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2025 chỉ rõ: “Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh văn minh, hiện đại với vai trò đô thị đặc biệt, …… Phát triển Thành phố Hồ Chí Minh thành trung tâm văn hóa, thể thao, trung tâm đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho vùng và cả nước” [bổ sung]. Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 2010 – 2015 cũng đã ghi rõ: “Nâng cấp trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng đạt tiêu chuẩn tiên tiến khu vực Đông Nam Á. … Xây dựng hoàn chỉnh phân hiệu của trường tại huyện Củ Chi” [bổ sung].

Việc xác định rõ Tầm nhìn, sứ mạng và các giá trị của trường trong kế hoạch phát triển còn dựa trên các thông tin khảo sát của Trung tâm Dự báo nhu cầu nhân lực và Thông tin thị trường lao động TP. Hồ Chí Minh “Định hướng phát triển thị trường lao động thành phố theo 04 ngành công nghiệp trọng yếu: Cơ khí, Điện tử - Công nghệ thông tin, Chế biến tinh lương thực thực phẩm, Hóa chất - Nhựa cao su” [bổ sung]; trong đó ngành cơ khí, điện tử và công nghệ thông tin là các ngành đào tạo trọng điểm của trường.

2. Điểm mạnh
– Sứ mạng của Trường đã được xác định, được công bố công khai, và phù hợp với chức năng, nhiệm vụ cũng như nguồn lực và định hướng phát triển của Trường.

– Sứ mạng của Trường phù hợp với nhu cầu sử dụng nhân lực của thành phố.

– Sứ mạng của Trường được xây dựng gắn kết với chiến lược phát triển của ngành, của TPHCM.

3. Tồn tại

– Chưa có văn bản giới thiệu trường thể hiện rõ sứ mạng của trường.

– Trường chưa thật sự chủ động để có những biện pháp mạnh, nhằm công bố quảng bá rộng rãi sứ mạng của trường đến các doanh nghiệp, tổ chức, cơ quan sử dụng nguồn nhân lực của trường.

4. Kế hoạch hành động

Trong năm học 2015–2016 Phòng HC–TC–TH phối hợp với phòng KHCN&QHQT rà soát, điều chỉnh nội dung Sứ mạng, Tầm nhìn, Giá trị nền tảng, Mục tiêu, Cam kết Chất lượng của trường cũng như Nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm của trường theo Điều lệ trường cao đẳng ban hành năm 2015 và Luật giáo dục đại học năm 2012. Sau đó hàng năm lấy ý kiến để xây dựng, rà soát, điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp với tình hình thực tế và công bố quảng bá rộng rãi sứ mạng của trường đến các doanh nghiệp, tổ chức, cơ quan sử dụng nguồn nhân lực của trường

Trong năm học 2015–2016 Phòng HC–TC–TH rà soát và xây dựng lại Quy chế tổ chức hoạt động của trường phù hợp với điều lệ trường cao đẳng 2015

Trong năm học 2015–2016 Phòng HC–TC–TH biên soạn Văn bản giới thiệu trường viết rõ sứ mạng của trường.

Trong năm học 2015–2016 Phòng Quản trị - Dịch vụ thiết lập các panel tuyên truyền về sứ mạng, tầm nhìn, cam kết chất lượng để đặt tại những nơi trang trọng trong khuôn viên nhà trường.

	TT
	Mục tiêu
	Nội dung
	Đơn vị thực hiện
	Thời gian thực hiện hoặc hoàn thành
	Ghi chú
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	Khắc phục tồn tại
	– Đảng bộ sẽ đưa vào nghị quyết xác định sứ mạng của trường.
– Từ năm học 2015–2016 nhà trường giao cho phòng HC–TC–TH phối hợp với phòng KHCN&QHQT biên soạn, xây dựng chi tiết cho Sứ mạng, Tầm nhìn, Giá trị nền tảng, Mục tiêu, Cam kết Chất lượng của trường cũng như Nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm của trường theo Điều lệ trường cao đẳng ban hành năm 2009. Sau đó hàng năm lấy ý kiến để xây dựng, rà soát, điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp với tình hình thực tế.
– Lãnh đạo trường có kế hoạch giao cho các Phòng chức năng   biên soạn Văn bản giới thiệu trường viết rõ sứ mạng của trường.

– Từ năm học 2015–2016 nhà trường giao cho Trung tâm truyền thông thư viện điều chỉnh giao diện Website của trường để thể hiện rõ: Sứ mạng; Tầm nhìn; Giá trị nền tảng; Mục tiêu; Cam kết chất lượng; Nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm của trường cũng như Văn bản giới thiệu trường thể hiện rõ sứ mạng.
– Giao cho Phòng Quản trị CSVC thiết lập các panel tuyên truyền về sứ mạng, tầm nhìn, cam kết chất lượng để đặt tại những nơi trang trọng trong khuôn viên nhà trường.
– Giao cho Phòng HC–TC–TH tổ chức thực hiện rà soát và xây dựng lại Quy chế tổ chức hoạt động của trường phù hợp với điều lệ trường cao đẳng 2009 để trình lên cơ quan chủ quản phê duyệt.


	Đảng bộ
Nhà trường

và phòng HC–TC–TH phối hợp với phòng KHCN&QHQT
các Phòng chức năng
Trung tâm truyền thông thư viện
Phòng
Quản trị CSVC
Phòng
HC–TC–TH
	Theo kế hoạch và có điều chỉnh hàng năm
Từ năm học 2015–2016
Từ năm học 2015–2016
Từ năm học 2015–2016

Từ năm học 2015–2016

Từ năm học 2015–2016
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	Phát huy điểm mạnh
	– Sứ mạng của Trường đã được xác định, được công bố công khai, và phù hợp với chức năng, nhiệm vụ cũng như nguồn lực và định hướng phát triển của Trường.
– Sứ mạng của Trường phù hợp với nhu cầu sử dụng nhân lực của thành phố và của ngành.
– Sứ mạng của Trường được xây dựng gắn kết với chiến lược phát triển của ngành, của TPHCM và các tỉnh khu vực kinh tế trọng điểm miền Đông Nam bộ.

	Nhà trường
	Kế hoạch chiến lược và hàng năm được rà soát đánh giá , điều chỉnh cho phù hợp với tình hình nhà trường
	


	5. Tự đánh giá:

	Đạt
	Chưa đạt

	X
	


Người báo cáo 

(Ký, ghi rõ họ và tên)
PHIẾU BÁO CÁO TIÊU CHÍ
Tiêu chí 1.1. Sứ mạng của trường cao đẳng được xác định, được công bố công khai, có nội dung rõ ràng; phù hợp với chức năng, nhiệm vụ, với các nguồn lực và định hướng phát triển của nhà trường; phù hợp với nhu cầu sử dụng nhân lực của địa phương và của ngành.
1. Mô tả

Với truyền thống 30 năm phấn đấu xây dựng và trưởng thành từ trường Dạy nghề Trung học lên Cao đẳng Kỹ thuật, nhà trường đã khẳng định được uy tín và thương hiệu với vị thế là trường trọng điểm hoạt động trong lĩnh vực đào tạo nghề nghiệp kỹ thuật của ngành giáo dục và đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh, trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh đã xác định nội dung sứ mạng rất cụ thể, rõ ràng: ”Chuyên đào tạo nguồn nhân lực có uy tín và chất lượng cao đáp ứng nhu cầu của xã hội, của doanh nghiệp và góp phần phục vụ quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa của Thành phố Hồ Chí Minh và cả nước; kết hợp đào tạo với thực hiện nghiên cứu và chuyển giao các kết quả nghiên cứu khoa học về lĩnh vực đào tạo nghề nghiệp và công nghệ kỹ thuật cho xã hội.” [H1.1.1.1 QCTC] [H1.1.1.2 CLPT]

Cơ sở để Trường đưa ra sứ mạng của mình:
  Sứ mạng là một trong những cơ sở quan trọng để nhà trường xác định mục tiêu, nhiệm vụ trong quá trình hoạt động. Sứ mạng của Trường được thể hiện rõ trong Quyết định số 621/QĐ-BGD&ĐT-TCCB ngày 03/02/2005 của Bộ GD&ĐT về việc thành lập Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành phố Hồ Chí Minh trên cơ sở Trường Trung học Kỹ thuật Lý Tự Trọng. Sứ mạng đó còn được xác định trong Quy chế tổ chức và hoạt động của trường cũng như trong các Chiến lược phát triển trường qua các giai đoạn (2008-2010 và tầm nhìn đến 2015; 2013-2015 và tầm nhìn đến 2020).

 Trường có mối quan hệ mật thiết với hơn 500 doanh nghiệp tại TPHCM và khu vực lân cận, là những địa chỉ mà nhà trường đưa HSSV đến thực tập, tiếp cận với các hệ thống thiết bị hiện đại trong quá trình sản xuất tại doanh nghiệp và cũng là những địa chỉ tiếp nhận học sinh, sinh viên tốt nghiệp của trường, qua đó nhà trường đã được đánh giá là một trong những địa chỉ đào tạo đáng tin cậy của xã hội.

  Với nguồn lực đội ngũ cán bộ giảng viên có trình độ chuyên môn giỏi, được đào tạo chính quy, nhiệt huyết, có kinh nghiệm giảng dạy qua 30 năm xây dựng và trưởng thành, được bổ sung thêm nhiều cán bộ giảng viên trẻ có trình độ chuyên môn cao [Tiêu chuẩn 5]; với nguồn lực tài chính [Tiêu chuẩn 9] và cơ sở vật chất tốt (phòng học, giảng đường, xưởng thực hành, …) [Tiêu chuẩn 8] đã đảm bảo thực hiện sứ mạng đào tạo nguồn nhân lực chất lượng, có trình độ lý thuyết giỏi, tay nghề vững vàng và đạo đức nghề nghiệp.

Sứ mạng của trường phù hợp với kế hoạch chiến lược phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng giai đoạn 2013–2015 và tầm nhìn đến năm 2020 là đào tạo đa bậc, đa hệ từ Dạy nghề đến Cao đẳng kỹ thuật để tạo ra một cơ cấu lao động kỹ thuật đồng bộ có tay nghề để cung cấp cho các nhà máy, xí nghiệp không chỉ trên địa bàn TPHCM, mà cho cả khu vực kinh tế trọng điểm Đông Nam bộ và cả nước.

Sứ mạng của Trường được xây dựng dựa trên cơ sở gắn kết giữa định hướng phát triển của ngành, của TPHCM. Quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội TP. Hồ Chí Minh đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2025 chỉ rõ: “Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh văn minh, hiện đại với vai trò đô thị đặc biệt, …… Phát triển Thành phố Hồ Chí Minh thành trung tâm văn hóa, thể thao, trung tâm đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho vùng và cả nước” [bổ sung]. Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh nhiệm kỳ 2010 – 2015 cũng đã ghi rõ: “Nâng cấp trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng đạt tiêu chuẩn tiên tiến khu vực Đông Nam Á. … Xây dựng hoàn chỉnh phân hiệu của trường tại huyện Củ Chi” [bổ sung].

Việc xác định rõ Tầm nhìn, sứ mạng và các giá trị của trường trong kế hoạch phát triển còn dựa trên các thông tin khảo sát của Trung tâm Dự báo nhu cầu nhân lực và Thông tin thị trường lao động TP. Hồ Chí Minh “Định hướng phát triển thị trường lao động thành phố theo 04 ngành công nghiệp trọng yếu: Cơ khí, Điện tử - Công nghệ thông tin, Chế biến tinh lương thực thực phẩm, Hóa chất - Nhựa cao su” [bổ sung]; trong đó ngành cơ khí, điện tử và công nghệ thông tin là các ngành đào tạo trọng điểm của trường.

2. Điểm mạnh  

– Sứ mạng của Trường đã được xác định, được công bố công khai, và phù hợp với chức năng, nhiệm vụ cũng như nguồn lực và định hướng phát triển của Trường.

– Sứ mạng của Trường phù hợp với nhu cầu sử dụng nhân lực của thành phố.

– Sứ mạng của Trường được xây dựng gắn kết với chiến lược phát triển của ngành, của TPHCM.

 3. Tồn tại

– Chưa có văn bản giới thiệu trường thể hiện rõ sứ mạng của trường.

– Trường chưa thật sự chủ động để có những biện pháp mạnh, nhằm công bố quảng bá rộng rãi sứ mạng của trường đến các doanh nghiệp, tổ chức, cơ quan sử dụng nguồn nhân lực của trường.

 4. Kế hoạch hành động

Trong năm học 2015–2016 Phòng HC–TC–TH phối hợp với phòng KHCN&QHQT rà soát, điều chỉnh nội dung Sứ mạng, Tầm nhìn, Giá trị nền tảng, Mục tiêu, Cam kết Chất lượng của trường cũng như Nhiệm vụ, quyền hạn và trách nhiệm của trường theo Điều lệ trường cao đẳng ban hành năm 2015 và Luật giáo dục đại học năm 2012. Sau đó hàng năm lấy ý kiến để xây dựng, rà soát, điều chỉnh, bổ sung cho phù hợp với tình hình thực tế và công bố quảng bá rộng rãi sứ mạng của trường đến các doanh nghiệp, tổ chức, cơ quan sử dụng nguồn nhân lực của trường

Trong năm học 2015–2016 Phòng HC–TC–TH rà soát và xây dựng lại Quy chế tổ chức hoạt động của trường phù hợp với điều lệ trường cao đẳng 2015

Trong năm học 2015–2016 Phòng HC–TC–TH biên soạn Văn bản giới thiệu trường viết rõ sứ mạng của trường.

Trong năm học 2015–2016 Phòng Quản trị - Dịch vụ thiết lập các panel tuyên truyền về sứ mạng, tầm nhìn, cam kết chất lượng để đặt tại những nơi trang trọng trong khuôn viên nhà trường.

 5. Tự đánh giá:  Đạt.
Tiêu chí 1.2. Mục tiêu của trường cao đẳng phù hợp với mục tiêu đào tạo trình độ cao đẳng quy định tại Luật Giáo dục và sứ mạng đã được tuyên bố của nhà trường; được định kỳ rà soát, bổ sung, điều chỉnh và được triển khai thực hiện.
	Nghiên cứu 

yêu cầu/nội hàm 

của tiêu chí
	Những câu hỏi đặt ra cho tiêu chí (tương ứng với mỗi yêu cầu/nội hàm)
	Những TT, MC  thể hiện các yêu cầu/nội hàm của tiêu chí cần thu thập
	Nơi thu thập TT, MC
	Phương pháp, phương tiện, điều kiện thực hiện thu thập 
	Mã hóa các TT, MC thu thập được

	Y/c 1: Mục tiêu của trường phù hợp với mục tiêu đào tạo trình độ cao đẳng quy định tại Luật Giáo dục
	( Báo cáo có phân tích sự phù hợp giữa mục tiêu của đơn vị và mục tiêu đào tạo của cấp học và trình độ đào tạo được quy định trong Luật Giáo dục không?
	( Luật giáo dục 2005 (Điều 39, khoản 2);

( Luật giáo dục đại học (Điều 5, khoản 1, khoản 2 điểm a);
	Trường Cao đẳng

Kỹ thuật LTT

Gồm các đơn vị:

-Phòng TC-HC

-P. KHCN_QHQT

-Các Đoàn thể

-Thư viện

-HĐ Khoa học
	- Tìm và thu thập, tra cứu, tham khảo tài liệu, các văn bản lien quan.

- Sắp xếp, phân loại, xử lý các minh chứng.

- Thống kê, đánh giá từng nội dung.
	

	Y/c 2: Mục tiêu của trường phù hợp với sứ mạng đã được tuyên bố của nhà trường
	( Báo cáo có phân tích sự phù hợp giữa mục tiêu và sứ mạng của Trường, đơn vị không?
	( Văn bản về sứ mạng của nhà trường;

( Kế hoạch chiến lược và các dự án của Trường, đơn vị.

( Kế hoạch và nhiệm vụ hàng năm của Trường, đơn vị.

( Kế hoạch ngắn hạn của Trường, đơn vị (vụ việc).

( Việc công bố chương trình học/chương trình đào tạo.
	Trường Cao đẳng

Kỹ thuật LTT

Gồm các đơn vị:

-Phòng TC-HC

-Các Đoàn thể

-Thư viện

- Website trường
	- Tìm và thu thập, tra cứu, tham khảo tài liệu, các văn bản lien quan.

- Sắp xếp, phân loại, xử lý các minh chứng.

- Thống kê, đánh giá từng nội dung.
	

	Y/c 3: Mục tiêu của trường được định kỳ rà soát, bổ sung, điều chỉnh
	( Mục tiêu của đơn vị có được định kỳ rà soát, bổ sung, điều chỉnh không? Làm như thế nào?
	( Báo cáo việc điều chỉnh, bổ sung mục tiêu giáo dục của trường;

( Văn bản các hội nghị rà soát, bổ sung và điều chỉnh mục tiêu giáo dục của trường; Các biên bản hội nghị rà soát, đánh giá, điều chỉnh mục tiêu; 

( Văn bản phê duyệt mục tiêu giáo dục đã điều chỉnh;


	Trường Cao đẳng

Kỹ thuật LTT

Gồm các đơn vị:

- Phòng TC-HC

- Website trường

- Các Đoàn thể


	- Tìm và thu thập, tra cứu, tham khảo tài liệu, các văn bản lien quan.

- Thống kê, đánh giá từng nội dung cần tìm.
	

	Y/c 4: Mục tiêu của trường được triển khai thực hiện
	( Mục tiêu có được phổ biến và được triển khai thực hiện không? Tiến hành như thế nào?

( Mục tiêu có được các thành viên trong Trường, đơn vị hiểu và chấp nhận rộng rãi không?

( Mục tiêu có được các đối tượng có liên quan ngoài Trường biết đến không?
	( Các báo cáo tổng kết, đánh giá triển khai và các tài liệu khác có liên quan đến việc thực hiện mục tiêu của Trường, đơn vị.
( Văn bản về hoạt động tuyên truyền phổ biến mục tiêu giáo dục, nhiệm vụ năm học của trường;

( Báo cáo về các hoạt động tuyên truyền phổ biến mục tiêu giáo dục, nhiệm vụ năm học của trường;

( Báo cáo tổng kết của nhà trường hằng năm;

( Website của trường có viết rõ mục tiêu giáo dục của trường;

( Website của trường có kế hoạch, nhiệm vụ năm học của các cấp trong trường;
	Trường Cao đẳng

Kỹ thuật LTT

Gồm các đơn vị:

- Phòng TC-HC

- Website trường

- Các Đoàn thể


	- Tìm và thu thập, tra cứu, tham khảo tài liệu, các văn bản lien quan.

- Thống kê, đánh giá từng nội dung cần tìm.
	


DANH MỤC MINH CHỨNG

	TT
	Mã minh chứng
	Tên minh chứng
	Số/ngày tháng ban hành
	Nơi ban hành
	Ghi chú 

	01
	
	Chỉ thị 40-CT/TW của Ban Bí thư Trung ương Đảng
	Hà Nội,  ngày    15/ 6 /2004
	Ban Bí thư 
Trung ương Đảng
	

	02
	
	Nghị quyết số 14/2005/NQ-CP về đổi mới cơ bản
và toàn diện giáo dục Việt Nam giai đoạn 2006-2020;


	ngày 02/11 năm 2005
	Chính phủ
	

	03
	
	Nghị quyết Đại hội XI của Đảng Cộng sản Việt Nam về 

đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục, đào tạo
	ngày 19/01 năm 2011
	Trung ương Đảng
	

	04
	
	 Quyết định số 579/QĐ-TTg của Thủ tướng chính phủ về Phê duyệt chiến lược phát triển nhân lực Việt Nam thời kỳ 2011 – 2020;


	ngày 19/04 năm 2011
	Thủ tướng 

Chính phủ
	

	05
	
	Quyết định số 711/QĐ-TTg của Thủ tướng chính phủ Phê duyệt “Chiến lược phát triển giáo dục 2011-2020” 


	ngày 13/06 năm 2012
	Thủ tướng 

Chính phủ
	

	06
	
	Chương trình hành động số 38-CtrHĐ/TU
	ngày 08/07 năm 2008
	Thành ủy 

T.p Hồ Chí Minh
	

	07
	
	Kế hoạch số 1761/KH-UBND
	ngày 22/04 năm 2009
	Ủy Ban nhân dân

T.p Hồ Chí Minh
	

	08
	
	Quyết định số 22/2011/QĐ-UBND, thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ IX về chương trình nâng cao chất lượng nguồn nhân lực của Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 – 2015
	ngày 14/05 năm 2011
	Ủy Ban nhân dân

T.p Hồ Chí Minh
	

	09
	
	Điều lệ trường Cao đẳng ban hành theo Thông tư số 14/2009/TT-BGDĐT
	ngày 28/05 năm 2009
	Bộ trưởng 

Bộ Giáo dục và Đào tạo
	

	10
	
	Kế hoạch chiến lược phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật 

Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2011 – 2015 và tầm nhìn đến năm 2020


	
	Trường CĐ Kỹ thuật

Lý Tự Trọng 

Tp. Hồ Chí Minh
	

	11
	
	 Kế hoạch số 526/KH-LTT về phát triển Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2013 – 2015 và tầm nhìn đến năm 2020
	ngày 22/04 năm 2014
	Trường CĐ Kỹ thuật

Lý Tự Trọng 

Tp. Hồ Chí Minh
	

	12
	
	Văn kiện của Hội nghị CB – CC
	tháng 09 năm 2011


	Trường CĐ Kỹ thuật

Lý Tự Trọng 

Tp. Hồ Chí Minh
	

	13
	
	Quy chế tổ chức và hoạt động của Trường Cao đẳng Kỹ thuật 
Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh 
	
	Sở Giáo dục 

và Đào tạo 

Tp. Hồ Chí Minh
	

	14
	
	Quyết định số 3036/QĐ-UBND Về tiêu chí Trường tiên tiến, theo

xu thế hội nhập khu vực và quốc tế tại Thành phố Hồ Chí Minh.


	ngày 20/06 năm 2014
	Ủy Ban nhân dân

T.p Hồ Chí Minh
	

	15
	
	Quyết định số 1092/QĐ-GDĐT-GDCN&ĐH về Hệ thống chỉ tiêu

chiến lược phát triển của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng

Thành phố Hồ Chí Minh đến năm 2020


	ngày 01/08 năm 2014
	Sở Giáo dục 

và Đào tạo 

Tp. Hồ Chí Minh
	

	16
	
	Kế hoạch Đảm bảo chất lượng năm 2015 và những năm tiếp theo

Số 303/KH-LTT-KT&ĐBCL
	ngày 20/03 năm 2015
	Trường CĐ Kỹ thuật

Lý Tự Trọng 

Tp. Hồ Chí Minh
	


Nhóm công tác:  Nhóm 1………

PHIẾU ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ
(Phạm vi 2 - 3 trang)

Tiêu chuẩn 1: ………………………………………………………………

Tiêu chí 1.2:
Mục tiêu của trường cao đẳng phù hợp với mục tiêu đào tạo trình độ cao đẳng quy định tại Luật Giáo dục và sứ mạng đã được tuyên bố của nhà trường; được định kỳ rà soát, bổ sung, điều chỉnh và được triển khai thực hiện.
1. Mô tả

Ngay từ năm 2005, dựa vào Luật giáo dục 2005 (Điều 39, khoản 2) do quốc hội phê duyệt và sứ mạng đã công bố của trường, nhà trường đã đặt ra mục tiêu “đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật trình độ cao đẳng và thấp hơn cho thành phố Hồ Chí Minh cũng như cả nước. Đội ngũ nhân lực kỹ thuật đó được phát triển một cách toàn diện, có khả năng tham gia vào các hoạt động xã hội, có phẩm chất đạo đức, có đầy đủ kiến thức giáo dục đại cương, kiến thức cơ sở ngành và kiến thức ngành, có khả năng ứng dụng và kỹ năng triển khai các công nghệ tiên tiến, có khả năng nghiên cứu khoa học, cải tiến kỹ thuật” và thể hiện trong Tôn chỉ, mục đích hoạt động của trường [lytc.edu.vn – Lịch sử phát triển – Tôn chỉ, mục đích hoạt động của trường].
Đến năm 2011, nhà trường thành lập Ban nghiên cứu phát triển chiến lược giáo dục trường [bổ sung] để điều chỉnh mục tiêu của trường theo mục tiêu đào tạo trình độ cao đẳng quy định trong các Luật giáo dục 2005 (Điều 39, khoản 2), Luật giáo dục đại học 2012 (Điều 5, khoản 1, khoản 2 điểm a) do quốc hội phê duyệt và Quyết định 3036 của UBNDTP về tiêu chí trường tiên tiến. Nội dung của mục tiêu đã được điều chỉnh thành “Đào tạo nguồn nhân lực cung ứng cho hoạt động sản xuất, dịch vụ ở các trình độ cao đẳng và trình độ thấp hơn nhằm trang bị cho người học năng lực thực hành nghề tương xứng với trình độ đào tạo, có sức khỏe, đạo đức lương tâm nghề nghiệp, tạo điều kiện cho người học có khả năng tìm việc làm, tự tạo việc làm hoặc tiếp tục học lên trình độ cao hơn, đáp ứng được nhu cầu thị trường lao động. Góp phần đào tạo đội ngũ lao động kỹ thuật trực tiếp trong sản xuất, kinh doanh có trình độ cao, đủ về số lượng, hợp lý về cơ cấu ngành nghề; có đủ điều kiện và khả năng đáp ứng yêu cầu phát triển ngành công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa (CNH, HĐH) đất nước và hội nhập quốc tế.”

Nội dung của mục tiêu đã gắn kết với nhu cầu nâng cao trình độ chuyên môn kỹ thuật, bồi dưỡng cán bộ kỹ thuật theo từng cấp, bậc học, đáp ứng về mặt chiến lược phát triển kinh tế xã hội của thành phố Hồ Chí Minh, tạo khả năng khai thác nguồn lực xã hội của thành phố cũng như cả nước; mở ra nhiều cơ hội thuận lợi cho con em nhân dân và người lao động nâng cao trình độ học vấn, trình độ chuyên môn kỹ thuật, góp phần xây dựng thành công sự nghiệp công nghiệp hóa – hiện đại hóa thành phố và khu vực kinh tế trọng điểm phía Nam.

Dưới lãnh đạo trực tiếp của Đảng bộ, nhà trường luôn rà soát, cụ thể hoá mục tiêu của mình thành các Kế hoạch năm học [bổ sung]. Cuối mỗi học kỳ, năm học đều thực hiện đánh giá kết quả hoạt động của trường thông qua các báo cáo sơ kết học kỳ và tổng kết năm học [bổ sung] để tự rà soát, nhìn nhận các ưu điểm cần phát huy, các yếu điểm cần khắc phục, các giải pháp thực hiện, phương hướng hoạt động cụ thể cho giai đoạn kế tiếp. Sau đó nhà trường phổ biến tới từng đơn vị cơ sở và cán bộ – viên chức trong toàn trường để cùng nhau thảo luận đóng góp, bổ sung, điều chỉnh mục tiêu cho phù hợp với tình hình thực tế hàng năm, cùng nhau biểu quyết để mục tiêu của trường trở thành các Nghị quyết hội nghị Cán bộ – Viên chức [bổ sung] và được triển khai thực hiện.

Song song với việc rà soát, bổ sung, điều chỉnh mục tiêu theo từng học kỳ và cả năm học, Nhà trường còn phân tích bối cảnh và thực trạng của Trường, trong đó phân tích cụ thể tình hình chung, những thuận lợi, khó khăn hiện tại, đánh giá toàn diện thực trạng của Trường để từ đó đề ra các mục tiêu chung và mục tiêu cụ thể cho định hướng phát triển theo từng giai đoạn và các giải pháp chiến lược và các chương trình hành động thực hiện chiến lược, các bước thực hiện, đánh giá và điều chỉnh chiến lược [Kế hoạch chiến lược].

Trong giai đoạn hiện nay, nhà trường đã đặt mục tiêu của mình bao gồm: Ổn định tổ chức bộ máy nhà trường; Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên; Mở rộng quy mô đào tạo; Nâng cao chất lượng đào tạo; Tăng cường cơ sở vật chất phục vụ dạy và học; Đầu tư tài chính; Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ quản lý; Đánh giá và báo cáo thực trạng về cơ sở giáo dục nhà trường; Kiểm định chất lượng giáo dục; Kiểm định chất lượng chương trình giáo dục.

 2. Điểm mạnh và những yếu tố cần phát huy:

– Nhà trường đã đề ra được mục tiêu của trường và mục tiêu đó hoàn toàn phù hợp với mục tiêu đào tạo trình độ cao đẳng quy định tại Luật Giáo dục và sứ mạng đã tuyên bố của nhà trường.

– Mục tiêu của nhà trường đã được định kỳ rà soát, bổ sung, điều chỉnh, được biểu quyết trong hội nghị cán bộ – viên chức và triển khai thực hiện thông qua kế hoạch nhiệm vụ năm học hàng năm.

3. Những tồn tại: 

– Mặc dù đã có sự điều chỉnh mục tiêu cho phù hợp với từng giai đoạn nhưng nhà trường chưa thực hiện được tổng điều tra khảo sát trên quy mô lớn để có được những thông tin phản hồi đồng bộ từ phía các doanh nghiệp, người học, giảng viên, viên chức… để có sự điều chỉnh mục tiêu một cách toàn diện, kịp thời, phù hợp.

– Website của trường chưa thể hiện rõ và riêng biệt mục tiêu giáo dục của trường; chưa nêu được định hướng phát triển dài hạn, trung hạn, ngắn hạn của trường; chưa có kế hoạch, nhiệm vụ năm học của các cấp trong trường.

4. Kế hoạch hành động (những vấn đề cần cải tiến, những biện pháp cần thực hiện kèm theo thời gian, nguồn lực…):
– Trong năm học 2015–2016 nhà trường sẽ thực hiện một cuộc tổng điều tra khảo sát trên quy mô lớn để thu thập thông tin phản hồi một cách đồng bộ.

– Năm học 2015–2016 nhà trường giao cho phòng HC–TC–TH phối hợp với phòng KHCN&QHQT viết rõ mục tiêu giáo dục của trường và công bố trên Website của trường.

– Từ năm học 2015–2016 nhà trường giao cho Trung tâm Truyền thông – Thư viện điều chỉnh giao diện Website của trường để thể hiện rõ: mục tiêu của trường, định hướng phát triển dài hạn, trung hạn, ngắn hạn, kế hoạch, nhiệm vụ năm học của các cấp trong trường.

– Cuối năm học 2015–2016 nhà trường tổ chức hội nghị tổng kết và đánh giá kết quả đào tạo tín chỉ của bậc Cao đẳng cho toàn khóa học 2013–2016 làm cơ sở điều chỉnh, bổ sung mục tiêu của nhà trường.

	TT
	Mục tiêu
	Nội dung
	Đơn vị thực hiện
	Thời gian thực hiện hoặc hoàn thành
	Ghi chú

	1
	Khắc phục tồn tại
	   Nhà trường sẽ thực hiện một cuộc tổng điều tra khảo sát trên quy mô lớn để thu thập thông tin phản hồi một cách đồng bộ.
  Nhà trường giao cho phòng HC–TC–TH phối hợp với phòng KHCN&QHQT viết rõ mục tiêu giáo dục của trường và công bố trên Website của trường.
   Nhà trường giao cho phòngKHCN&QHQT điều chỉnh giao diện Website của trường để thể hiện rõ: mục tiêu của trường, định hướng phát triển dài hạn, trung hạn, ngắn hạn, kế hoạch, nhiệm vụ năm học của các cấp trong trường.
   Cuối năm học 2015–2016  nhà trường tổ chức hội nghị tổng kết và đánh giá kết quả đào tạo Cao đẳng cho toàn khóa học 2013–2016 làm cơ sở điều chỉnh, bổ sung mục tiêu của nhà trường.


	nhà trường
phòng 
HC–TC–TH phối hợp với phòng KHCN&QHQT
phòng KHCN&QHQT
nhà trường

	Trong giai đoạn 2015–2020
   2015–2016
Từ năm học 2015–2016
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	Phát huy điểm mạnh
	– Nhà trường  đề ra những mục tiêu của trường và mục tiêu đó hoàn toàn phù hợp với mục tiêu đào tạo trình độ cao đẳng quy định tại Luật Giáo dục 2005 và sứ mạng đã tuyên bố của nhà trường.
– Mục tiêu của nhà trường đã được định kỳ rà soát, bổ sung, điều chỉnh, được biểu quyết trong hội nghị cán bộ– công chức và triển khai thực hiện thông qua nhiệm vụ năm học hàng năm.
– Từng đơn vị xác định được mục tiêu riêng của mình theo từng ngành nghề đào tạo và được công bố công khai.


	Nhà trường
	Kế hoạch chiến lược và hàng năm được rà soát đánh giá , điều chỉnh cho phù hợp với tình hình nhà trường
	


	5. Tự đánh giá:
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Người báo cáo 

(Ký, ghi rõ họ và tên)
PHIẾU BÁO CÁO TIÊU CHÍ
Tiêu chí 1.2. Mục tiêu của trường cao đẳng phù hợp với mục tiêu đào tạo trình độ cao đẳng quy định tại Luật Giáo dục và sứ mạng đã được tuyên bố của nhà trường; được định kỳ rà soát, bổ sung, điều chỉnh và được triển khai thực hiện.
1. Mô tả

Ngay từ năm 2005, dựa vào Luật giáo dục 2005 (Điều 39, khoản 2) do quốc hội phê duyệt và sứ mạng đã công bố của trường, nhà trường đã đặt ra mục tiêu “đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật trình độ cao đẳng và thấp hơn cho thành phố Hồ Chí Minh cũng như cả nước. Đội ngũ nhân lực kỹ thuật đó được phát triển một cách toàn diện, có khả năng tham gia vào các hoạt động xã hội, có phẩm chất đạo đức, có đầy đủ kiến thức giáo dục đại cương, kiến thức cơ sở ngành và kiến thức ngành, có khả năng ứng dụng và kỹ năng triển khai các công nghệ tiên tiến, có khả năng nghiên cứu khoa học, cải tiến kỹ thuật” và thể hiện trong Tôn chỉ, mục đích hoạt động của trường [lytc.edu.vn – Lịch sử phát triển – Tôn chỉ, mục đích hoạt động của trường].
Đến năm 2011, nhà trường thành lập Ban nghiên cứu phát triển chiến lược giáo dục trường [bổ sung] để điều chỉnh mục tiêu của trường theo mục tiêu đào tạo trình độ cao đẳng quy định trong các Luật giáo dục 2005 (Điều 39, khoản 2), Luật giáo dục đại học 2012 (Điều 5, khoản 1, khoản 2 điểm a) do quốc hội phê duyệt và Quyết định 3036 của UBNDTP về tiêu chí trường tiên tiến. Nội dung của mục tiêu đã được điều chỉnh thành “Đào tạo nguồn nhân lực cung ứng cho hoạt động sản xuất, dịch vụ ở các trình độ cao đẳng và trình độ thấp hơn nhằm trang bị cho người học năng lực thực hành nghề tương xứng với trình độ đào tạo, có sức khỏe, đạo đức lương tâm nghề nghiệp, tạo điều kiện cho người học có khả năng tìm việc làm, tự tạo việc làm hoặc tiếp tục học lên trình độ cao hơn, đáp ứng được nhu cầu thị trường lao động. Góp phần đào tạo đội ngũ lao động kỹ thuật trực tiếp trong sản xuất, kinh doanh có trình độ cao, đủ về số lượng, hợp lý về cơ cấu ngành nghề; có đủ điều kiện và khả năng đáp ứng yêu cầu phát triển ngành công nghiệp Thành phố Hồ Chí Minh, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa (CNH, HĐH) đất nước và hội nhập quốc tế.”

Nội dung của mục tiêu đã gắn kết với nhu cầu nâng cao trình độ chuyên môn kỹ thuật, bồi dưỡng cán bộ kỹ thuật theo từng cấp, bậc học, đáp ứng về mặt chiến lược phát triển kinh tế xã hội của thành phố Hồ Chí Minh, tạo khả năng khai thác nguồn lực xã hội của thành phố cũng như cả nước; mở ra nhiều cơ hội thuận lợi cho con em nhân dân và người lao động nâng cao trình độ học vấn, trình độ chuyên môn kỹ thuật, góp phần xây dựng thành công sự nghiệp công nghiệp hóa – hiện đại hóa thành phố và khu vực kinh tế trọng điểm phía Nam.

Dưới lãnh đạo trực tiếp của Đảng bộ, nhà trường luôn rà soát, cụ thể hoá mục tiêu của mình thành các Kế hoạch năm học [bổ sung]. Cuối mỗi học kỳ, năm học đều thực hiện đánh giá kết quả hoạt động của trường thông qua các báo cáo sơ kết học kỳ và tổng kết năm học [bổ sung] để tự rà soát, nhìn nhận các ưu điểm cần phát huy, các yếu điểm cần khắc phục, các giải pháp thực hiện, phương hướng hoạt động cụ thể cho giai đoạn kế tiếp. Sau đó nhà trường phổ biến tới từng đơn vị cơ sở và cán bộ – viên chức trong toàn trường để cùng nhau thảo luận đóng góp, bổ sung, điều chỉnh mục tiêu cho phù hợp với tình hình thực tế hàng năm, cùng nhau biểu quyết để mục tiêu của trường trở thành các Nghị quyết hội nghị Cán bộ – Viên chức [bổ sung] và được triển khai thực hiện.

Song song với việc rà soát, bổ sung, điều chỉnh mục tiêu theo từng học kỳ và cả năm học, Nhà trường còn phân tích bối cảnh và thực trạng của Trường, trong đó phân tích cụ thể tình hình chung, những thuận lợi, khó khăn hiện tại, đánh giá toàn diện thực trạng của Trường để từ đó đề ra các mục tiêu chung và mục tiêu cụ thể cho định hướng phát triển theo từng giai đoạn và các giải pháp chiến lược và các chương trình hành động thực hiện chiến lược, các bước thực hiện, đánh giá và điều chỉnh chiến lược [Kế hoạch chiến lược].

Trong giai đoạn hiện nay, nhà trường đã đặt mục tiêu của mình bao gồm: Ổn định tổ chức bộ máy nhà trường; Nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên; Mở rộng quy mô đào tạo; Nâng cao chất lượng đào tạo; Tăng cường cơ sở vật chất phục vụ dạy và học; Đầu tư tài chính; Nâng cao năng lực đội ngũ cán bộ quản lý; Đánh giá và báo cáo thực trạng về cơ sở giáo dục nhà trường; Kiểm định chất lượng giáo dục; Kiểm định chất lượng chương trình giáo dục.

2. Điểm mạnh
– Nhà trường đã đề ra được mục tiêu của trường và mục tiêu đó hoàn toàn phù hợp với mục tiêu đào tạo trình độ cao đẳng quy định tại Luật Giáo dục và sứ mạng đã tuyên bố của nhà trường.

– Mục tiêu của nhà trường đã được định kỳ rà soát, bổ sung, điều chỉnh, được biểu quyết trong hội nghị cán bộ – viên chức và triển khai thực hiện thông qua kế hoạch nhiệm vụ năm học hàng năm.
3. Tồn tại

– Mặc dù đã có sự điều chỉnh mục tiêu cho phù hợp với từng giai đoạn nhưng nhà trường chưa thực hiện được tổng điều tra khảo sát trên quy mô lớn để có được những thông tin phản hồi đồng bộ từ phía các doanh nghiệp, người học, giảng viên, viên chức… để có sự điều chỉnh mục tiêu một cách toàn diện, kịp thời, phù hợp.

– Website của trường chưa thể hiện rõ và riêng biệt mục tiêu giáo dục của trường; chưa nêu được định hướng phát triển dài hạn, trung hạn, ngắn hạn của trường; chưa có kế hoạch, nhiệm vụ năm học của các cấp trong trường.
4. Kế hoạch hành động

– Trong năm học 2015–2016 nhà trường sẽ thực hiện một cuộc tổng điều tra khảo sát trên quy mô lớn để thu thập thông tin phản hồi một cách đồng bộ.

– Năm học 2015–2016 nhà trường giao cho phòng HC–TC–TH phối hợp với phòng KHCN&QHQT viết rõ mục tiêu giáo dục của trường và công bố trên Website của trường.

– Từ năm học 2015–2016 nhà trường giao cho Trung tâm Truyền thông – Thư viện điều chỉnh giao diện Website của trường để thể hiện rõ: mục tiêu của trường, định hướng phát triển dài hạn, trung hạn, ngắn hạn, kế hoạch, nhiệm vụ năm học của các cấp trong trường.

– Cuối năm học 2015–2016 nhà trường tổ chức hội nghị tổng kết và đánh giá kết quả đào tạo tín chỉ của bậc Cao đẳng cho toàn khóa học 2013–2016 làm cơ sở điều chỉnh, bổ sung mục tiêu của nhà trường.
5. Tự đánh giá: Đạt.

Kết luận về Tiêu chuẩn 1:

Trường đã xác định rõ sứ mạng và mục tiêu phù hợp với nguồn lực, định hướng phát triển của Trường, sự phát triển kinh tế xã hội của thành phố, nhu cầu nhân lực của khu vực miền Đông Nam bộ và cả nước.

Trường đã tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến sứ mạng, mục tiêu của Trường đến CBVC và HSSV, đến các tổ chức có liên quan để khẳng định vị thế của Trường. Tích cực tìm ra giải pháp thiết thực nhằm thực hiện tốt nhất sứ mạng và mục tiêu của Trường, sớm trở thành Trường Đại học trọng điểm của thành phố Hồ Chí Minh.

